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POLITIQUE 2026/2027

BATTERIES. NOW. FOR THE FUTURE

Verkor, avec ses clients et ses partenaires commerciaux, s'engage a permettre la décarbonisation de la mobilité
par la fabrication de batteries a faibles émissions en carbone.

Notre mission, qui est d'ouvrir la voie avec des batteries durables pour une transition énergétique
responsable (*), implique d'étre déterminé a pour suivre les normes les plus élevées en matiére de qualité, de
santé, de sécurité et de développement durable.

Verkor développe, applique et étend une approche basée sur les normes suivantes : ISO 9001, IATF 16949, ISO
14001, 45001, 50001 pour tendre vers un systeme de management QHSE intégré.

(*): voir la politique Développement durable détaillée pour plus d'informations

POUR LA SATISFACTION CLIENT

A partir du contexte et de la stratégie de VERKOR, nous définissons nos standards d'excellence et de
performance dans tous les aspects de nos activités. Verkor s'engage a soutenir, mettre en ceuvre et contréler
efficacement un ensemble d'actions et d'objectifs contribuant a la satisfaction des clients et des parties
intéressées en matiere de santé, sécurité, développement durable, qualité et respect des délais de livraison.

VKR_QLT_PS_0002

POUR LA SATISFACTION DES PARTIES INTERESSEES

Allouer les ressources humaines et financiéres nécessaires pour prévenir et réduire tous les risques
critiques, y compris technologiques

Respecter les exigences Iégales et réglementaires applicables a nos produits et activités

Réduire I'empreinte carbone en incluant la sobriété notamment énergétique pour nos sites et sur toute la
chaine de valeur en intégrant les fournisseurs

Renforcer notre culture Sécurité et Qualité en intégrant la ligne managériale au coeur du Management
intégré QHSE

Viser le zéro défaut grace a des activités de prévention et en déployant des outils de résolution de problems
sur le terrain

Assurer le développement des compétences au travers de formations adaptées

Assurer le bien-étre au travail, la diversité, I'égalité et les opportunités avec les représentants des
travailleurs

Assurer la transformation du Verkor Innovation Centre et la montée en puissance de la Gigafactory de
maniere efficiente

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII @ Illlllllllllllllll‘
e O accident grave 2 — " o Verkorentant que g
O défaut envoyé au client e - référence =
‘ % de i VS d | = — UNE EQUIPEDE | ) d =
e 100% de livraison dans les - EXCELLENCE 4 F BATTERIE DE - europeenne de .
temps = OPERATIONNELLE 4 ~— g ) CLASSE " Datterie bas .
o Impacts ESG et réduction des * / o X B R MONRIALE " carbone =
émissions de CO2 évalués e [y Gl = o Remplir nos :
pour 100% des conceptions de & g engagements s
cellules avant la phase Gate O 1% ‘ % | = assurant le g
s CONSTRUIRE | 3 | UNE CHAINE = fi n
(Agreement to developp) 2 osic § ﬁ 2 ¥ DE vaLEUR - inancement .
e 100% de l'approvisionnement 2 ENTREPRISE "r.gl‘ ' DURABLE - durable des 5
en matiéres premieres | BENIABLE E opérations s
critiques tragables : ,;2‘ Sessssnsnsnenunnnnl
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn ‘b
) SATISFACTION CLIENT
_3 25/03/2026
£ = CEO (o{0]0] QHSE Director CPO Head of Sustainability
D'lL\I-, =IIIIIIIIIIII! EIIIIIIIIIIII! EIIIIIIIIIIII =IIIIIIIIIIII! IIIIIIIIIIIII.
O n [ L] [ ] [ ] ;
S o ] u ] = ] m 715 =
I . .
85  iBergitlemvine Soutenl Debre Guillaume Siwon b Céoile Qubera k“f.“.“ﬁf.e Thevenin



